Filmschaffende waren bei dieser Produktion
beschiftigt. Der Kinostart fiir ,Ae Dil Hai Mush-
kil" ist flir Herbst dieses Jahres geplant.

Ansuchen und Empfehlungsschreiben

534 Filmprojekte hat die Vienna Film Com-
mission 2015 bearbeitet. Das bedeutet eine
Steigerung von 49,6 Prozent zum Vorjahr. Fiir
die 534 Filmprojekte erreichten die Vienna
Film Commission 858 Ansuchen um Drehge-
nehmigung, fir die wiederum 900 Empfeh-
lungsschreiben ausgestellt und an die grund-
verwaltenden Dienststellen weitergeleitet
wurden. 176 internationale Produktionen aus
allen Kontinenten haben 2015 bei der Vienna
Film Commission um 268 Drehgenehmigun-
gen angesucht. Die meisten Projektansuchen
aus dem Ausland kamen aus Deutschland, ge-
folgt von UK, Finnland, Japan, Brasilien, China,
Stidkorea, USA u.a.

Motivrangliste und Bezirksverteilung

Die beliebtesten Drehmotive 2015 waren zum
wiederholten Male die Garten, Parkanlagen
und Spielplatze der MA 42 - Wiener Stadtgér-
ten. Das lag vor allem an den TV-Serien und
grofen TV-Spielfilmen sowie an der internati-
onalen Berichterstattung zum Eurovision Song
Contest. Die Wiener Markte (MA 59) lagen auf
Platz zwei der gefragtesten Drehorte, gefolgt
von den Wiener Badern (MA 44), dem Forstamt
und Landwirtschaftsbetrieb (MA 49) und den
Spitdlern des KAV. Mit 27 Magistratsabteilun-
gen beziehungsweise ausgelagerten Instituti-
onen der Stadt Wien hat die Vienna Film Com-
mission 2015 zusammengearbeitet.

Die beliebtesten ,Dreh“-Bezirke:

Innere Stadt: 23,43 %
Leopoldstadt: 10,69 %
Landstrafie: 6,53 %
Rudolfsheim-Funfhaus: 5,71 %
Mariahilf: 5,55 %
Neubau: 5,93 %
Débling: 531%

Internationale Aktivitaten

Die Vienna Film Commission war 2015 auf den
Filmmarkten der Filmfestspiele in Berlin und
Cannes vertreten. Dariiber hinaus bei der,Lo-

cations Trade Show" der AFCl in Los Angeles,

dem Sundance Filmfestival, dem American
Film Market und dem Location Production
Event,Focus” in London.

Geschaftsfiihrerin Marijana Stoisits ist seit
Anfang 2015 Vorstandsmitglied der weltwei-
ten Vereinigung der Film Commissions, der
+Association of Film Commissioners Interna-
tional” (AFCI).

BRIEF VON DER

AKADEMIE

£in Thema, das in letzter Zeit die Filmveranstaltungen dominiert und an den Buffets die Gemiiter
erhitzt, ist die Geschlechterquote in der Filmbranche.

Hier dazu ganz kurz die Eckdaten, Die dsterreichische Bevélkerungs-Quote: 51 % Frauen 49 % Ménner;
die auf einer aktuellen Erhebung basierende derzeitige Filmbudget-Quote (Buch/Regie/Produktion) in
Osterreich 22 % Frauen 78% Manner; die angesteuerte Filmbudget-Quote: 40 % Frauen 60 % Manner

Diese von den Frauen aktuell geforderte Verteilung ware also noch immer nicht ganzlich ausgegli-
chen und dennoch gibt es hier die griiBten Bedenken seitens vieler Manner.

Muss das sein?

Von einigen meiner mannlichen Kollegen hére ich dazu AuBerungen wie:, Brauchen wir das wirk-
lich? Diese Diskriminierung gibt es doch gar nicht mehr." :

JFrauen konnen ja eh bereits jetzt alles genauso wie Manner”. etc.

Und das stimmt: Frauen konnen tatsachlich alles genauso wie Manner.

Das Problem st nur, dass sie von allem sehr viel mehr genauso kinnen miissen, um nur annahernd ge-
nauso viel zu erhalten. Und zwar von allem: Chancen, Anerkennung, Respekt und vor allem auch Geld.
Als mannlicher Part eines filmschaffenden, gemischtgeschlechtlichen Teams konnte ich in den letz-
ten Jahrzehnten aus nchster Nahe miterleben, wie die Diskriminierung von frauen auf vielfiltige
Weise - mal subtiler mal ungenierter - in der filmschaffenden Praxis stattfindet.

Ein Schelm, der da denkt das kannte sich auch in der Verteilung der Produktionsmittel fortsetzen.
Die Marke Osterreichischer Film hat sich nicht zuletzt durch eine gute, funktionierende Filmfrderung
exzellent entwickelt und positioniert.

Trotz des standigen Bangens ums Kultur- und Filmbudget sind wir mit unseren Filmen weltweit pra-
sent, besprochen und bepreist.

Kaum ein relevantes Filmfestival ohne dsterreichische Teilnehmerinnen.

Auf internationalen Filmevents sind wir die manchmal etwas schragen, aber immer sehr gern ge-
sehenen Gaste.

Und das alles sind wir vor allem auch wegen unserer Vielfalt.,

Diese Vielfalt, die unsere kreative, dynamische Branche auszeichnet und auf die wir alle stolz sein
kdnnen, droht nun aber beim Thema Chancengleichheit der Geschlechter in gegensatzliche Positio-
nen auseinanderzubrechen.

Aber, liebe Kollegen: Ist es wirklich ein Verlust, wenn wir uns offensiv der langst anstehenden Debat-
te einer gendergerechten Verteilung der Produktionsmittel stellen?

Dass diese Debatte langst iberfallig ist, sollte uns filmschaffende Manner jetzt nicht wirklich tiberraschen.
Wobei meines Erachtens diese Debatte schon langst nicht mehr dariiber gefiihrt werden sollte, ob eine ge-
rechtere Quote eingefirt werden soll, sondern dariiber, wie diese in die Praxis umgesetzt werden kann.
Zumal ja auch unser Publikum zu 51% weiblich ist.

Also liebe Kollegen - frei nach Justin Trudeau Because it s 2016" !

Und liebe Kolleginnen - ich freue mich auf unsere weitere, hoffentlich gleichberechtigte Zusammen-
arbeit.

Wie gesagt, meine Filmpartnerin Sabine Hiebler und ich betreiben unsere Drehbuch-, Regie- und
mmmmmﬁmmmmmmwmmmmum
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